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El Frente Amplio es una fuerza política que desde 
su creación en 1971 ha tenido como pilar funda-
mental de su existencia la lucha por la igualdad, 

contribuyendo con su accionar a la construcción de un 
Uruguay más igualitario, equitativo y solidario, siendo 
desde el gobierno bandera fundamental en los avances 
y logros históricos.

Asimismo, el indudable afán por promover y mejorar 
la participación en la vida política ha diferenciado al 
Frente Amplio del resto de los partidos políticos del 
Uruguay, no obstante, se debe reconocer que aún que-
da por avanzar en más y mejor participación.

Se deben establecer y garantizar los procedimientos 
para que todos y todas puedan participar en igualdad 
de condiciones, y en consonancia con las decisiones 
políticas que se han tomado, en las diversas instancias 
orgánicas de nuestra fuerza política:

• ESTRATEGIA POLÍTICA DEL FRENTE AMPLIO 
HACIA EL 2020 - PLENARIO NACIONAL - 8 de ju-
lio de 2017: “Debemos pues, seguir ampliando la 
democracia y los derechos. En particular debemos 
seguir trabajando en la concreción de una igual-
dad sustantiva entre mujeres y varones” https://
frenteamplio.uy/nuestra-voz/declaraciones-y-do-
cumentos/item/617-principios-y-valores-estrate-
gia-y-lineamientos-generales

• PROGRAMA del FRENTE AMPLIO 2015 - 2020: 
“Profundización democrática y participación polí-
tica de las mujeres:” Seguir trabajando en la bús-
queda de la paridad como objetivo de profundi-
zación democrática, en un comienzo haciéndola 
efectiva en la fuerza política, sus sectores, y en 
los cargos de gobierno”. https://frenteamplio.uy/
nuestra-voz/programa-de-gobierno-2015-2019

Por ello, se propone un esquema para desarrollar prác-
ticas concretas a la hora de planificar una acti vidad o 
acción de comunicación, teniendo en cuenta la diver-
sidad social, la accesibilidad y el cuidado del medioam-
biente. No serán éstos los promotores de transforma-
ciones, sino la concientización profunda que deviene 
en formas nuevas e igualitarias de procedimientos y 
acciones.

La mejor forma de afianzar la igualdad es ejerciéndo-
la. De nada sirve promover actividades de rechazo a la 
discriminación, si no lo aplicamos en nuestro accionar 
diario.

La defensa y fomento de la igualdad no debe ser pun-
tual, sino que debe formar parte de la rutina diaria. 
Cualquier actividad puede ser el escenario perfecto 
para practicar la igualdad de oportunidades.

Igualdad de derechos y oportunidades supone la au-
sencia de toda discriminación, directa o indirecta, por 
razón de género, orientación sexual, edad, color de piel, 
nacionalidad, o por estar en situación de discapacidad.

Estos puntos son sólo sugerencias en la formulación. 
El eje fundamental está puesto en qué elementos 
debemos considerar para que la acción política del  
Frente Amplio promueva la participación de todas las 
personas, atendiendo estas realidades. De lo contra-
rio, estaríamos reproduciendo las barreras cultura-
les que impiden el pleno ejercicio del derecho a esa  
participación. 

- Alcance del protocolo - 
El siguiente protocolo es de cumplimiento obligatorio para las actividades centrales. Entiéndase cen-
trales,  aquellas organizadas por la Presidencia del Frente Amplio, Comisiones Nacionales y cualquier 
otro órgano de representación nacional.

Se exhorta a las Departamentales, Coordinadoras, Comités de Base y sectores que integran la fuerza 
política, el uso y aplicación del mismo.
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Movilizaciones, actividades y actos.

- En cada actividad que se planifique se deberá tender 
a la paridad en la parte oratoria, así como la integra-
ción de personas de diferentes edades, propiciando a 
la participación de jóvenes.

- Las actividades deberán contar con un espacio de 
cuidados, facilitando la presencia de personas con 
menores a su cargo.

- Se deberá contemplar una división igualitaria en las 
tareas de planificación, ejecución, comunicación, etc. 
que no reproduzca la división sexual del trabajo.

Género, generaciones  
y diversidad

Cómo comunicar.

- Utilizar lenguaje inclusivo (no sexista) en cada acti-
vidad o material de comunicación (se cuenta con ma-
nuales de uso que pueden ser consultados).

- Cuando se piensa en fotos o videos, tener en cuenta 
que los personajes que participen sean una expresión 
de la diversidad social, evitar modelos que consoliden 
los roles de género tradicionales, contemplando las di-
versas estructuras familiares existentes.

- La intergeneracionalidad requiere un ejercicio per-
manente de diálogo entre los y las compañeras, que 
habilite a construir posiciones comunes más allá del 
momento de la vida que cada uno/a transita. Por tanto, 
las visiones que se trasmitan deberán contemplar las 
diversas realidades.

Sobre los materiales que producimos.

- Lenguaje inclusivo y no sexista en todos los materiales del FA.

- Tener presente que no se pueden reproducir estereotipos discriminatorios.

- Contemplar la diversidad étnico racial, sexual y de género.

El objetivo es defender un cambio cultural ineludible que contemple las desigualdades y vulnerabilidades 
que sufren las minorías y grupos discriminados, para el desarrollo de un país más equitativo.

Como Frente Amplio debemos defender una mirada inclusiva e integradora que respete la diversidad, que 
combata al racismo y al sexismo y que garantice el derecho a la libre orientación sexual e identidad de género.

Para nuestra fuerza política la igualdad es un principio inalienable y es importante que quede explícito en los 
contenidos de las convocatorias y actividades.
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Movilizaciones, actividades y actos.

- Presencia de intérprete de Lengua de Señas.

- Asegurar en actos públicos las condiciones de acce-
sibilidad física por medio de plataformas, itinerarios y 
baños con accesibilidad universal).

- Contratar para caravanas y actos públicos transporte 
colectivo con accesibilidad para el traslado de perso-
nas usuarias de sillas de ruedas.

- En caso de actos en recintos cerrados, prever la ac-
cesibilidad física a los mismos.

- Incorporar claves, señales, que sirvan de orientación 
a personas sordas o con baja visión.

- Instruir en el trato adecuado a personas con discapa-
cidad, a compañeros y compañeras que cumplan fun-
ciones en seguridad y organización.

 

Plataforma accesible 
en acto público.

Cómo comunicar.

- Páginas web en formato con accesibilidad.

- Spots audiovisuales del FA con subtitulado y lengua 
de señas.

- Formato de imágenes y PPT con audio-descripción.

- Mensajería de SMS con información de convocatorias.

- Incluir en toda la comunicación las acciones en mate-
ria de accesibilidad.

 

Lengua de seña 
y subtitulado en 
spot audiovisual. 

  

| Accesibilidad Universal |

El objetivo es garantizar la participación de todas las personas en las actividades del Frente Amplio, gene-
rando las diversas formas de accesibilidad para quienes tienen algún tipo de discapacidad. Para ello se 
presentan orientaciones para una adecuada implementación del acceso a la difusión y convocatoria; la 

llegada, permanencia y salida en las actividades, así como el manejo de contenidos de información.

Sobre los materiales que producimos.

- Incluir en los afiches y gigantografías del FA vía Inter-
net, el link para ampliar información.

- Incluir en los volantes el link de web en formato accesible.

- Los volantes institucionales del FA, deberán estar 
en formato accesible para personas con deficiencia 
visual (alto contraste de colores, uso y aplicación de 
alfabeto Braille).

-Incorporar símbolos, reconocidos internacionalmen-
te, que integrados en los folletos, carteles, etcétera. 
informen a las personas con discapacidad de la acce-
sibilidad del evento.

fuimos, somos y seremos una fuerza constructora; 
obreros de la construcción de la patria
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Se busca que:

- Los espacios públicos utilizados para los actos de cam-
paña sean empleados en forma responsable reutilizando 
y/o reduciendo la cantidad de basura producida.

- Minimizar el impacto ocasionado.

- Sensibilizar a los diferentes sectores y militantes 
acerca de la importancia de un accionar medioam-
biental responsable.

Movilizaciones, actividades y actos.

- Habrá que disponer de recipientes adecuados para el 
depósito de basura que permita su posterior reciclaje.

- Tomar todas las medidas necesarias para que los espa-
cios donde se realizan las actividades queden limpios.

- Evitar volanteadas que ensucian el espacio público.

- Evitar pegatinas que agredan monumentos, mobilia-
rio de la ciudad o bienes de propiedad común de los 
ciudadanos y ciudadanas.

- Apegarse estrictamente a la normativa vigente en 
cada Intendencia departamental en materia del man-
tenimiento y limpieza de espacios públicos.

- Realizar campañas de sensibilización en la temática 
medioambiental y reciclado.

- Procurar la utilización de materiales reciclados y 
reciclables.

- En cada acto o movilización comunicar adecuada-
mente sobre las medidas que deben ser respetadas.

| Cuidado ambiental |

El Frente Amplio como fuerza política progresista asume como centro de su accionar la agenda para el cui-
dado ambiental. Esto supone que en cada actividad que realice busque reducir y mitigar al máximo el im-
pacto sobre el medio ambiente, para concientizar a la población en general, a dirigentes y militantes, de la 

importancia de la gestión ambiental.

La sociedad en su conjunto, y en particular los jóvenes, demandan un accionar responsable en esta temática.

Por ejemplo, en la actualidad una volanteada que no se haga con entrega en mano puede entenderse como algo 
contraproducente, porque el primer objetivo de difundir entre la población determinado contenido se transfor-
ma rápidamente en enojo por parte de la ciudadanía, al ver que se ensucia el espacio público.

- Enviar el material que ya no volverá a ser utilizado a 
lugares donde se puedan reciclar, por ejemplo: coope-
rativas de reciclaje, de manera que no solo se cuide el 
medio ambiente sino que también se colabore con di-
ferentes proyectos sociales.

- En el caso de la comunicación de un evento, incorpo-
rar en la folletería y cartelería, símbolos reconocidos 
internacionalmente, que informen a las personas con 
discapacidad de la accesibilidad del evento.

Sobre los materiales que producimos.


