52,0%

9,8%

1985-1989

Ocupados y desocupados 1985 - 2018

Las tasas de empleo son las mas altas
y las de desempleo las mas bajas,

en estos ultimos 3 periodos de gobierno
(Pais urbano promedio)

55,6% >o8% 28,6%
52,6% 52,6% =70

50,2%
M Tasa de empleo
B Tasa de desempleo
5,1%
o
8,8% iA’ I 9,7% 6,7% 8,1%

1990-1994 1995-1999 2000-2004 2005-2009 2010-2014 2015-2017




Ocupados descienden desde 2014: igual ahora hay mas ocupados y menos desocupados
que en los gobiernos de 1985 a 2004
(también mejor que en paises vecinos y desarrollados con reformas laborales regresivas)

Tas$_ otleIEmpleo * Se crearon unos 300 mil empleos desde 2005 y
2 orapaE se han perdido unos 50 mil desde 2014.
61 * Aumenta la ocupacion femenina

60
59

58
Tasa de Empleo - Mujeres

57 52

56 50

55 48

54 Observado Tendencia-ciclo 46
53 44
52 42

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Fuente: estimaciones propias en base a INE 16



Aumentan 60 % los puestos cotizantes en BPS (2004- 2018)
(y se duplican en trabajadoras domésticas)

Puestos cotizantes totales al BPS

2004 - 2018
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Aumenta la cantidad de empresas de Industria y
Comercio en todos los tamafios (2004-2018)
54.402 EMPRESAS MAS

Cantidad de empresas Industria y Comercio (BPS)
2004 y 2018 (a diciembre)

180.000
160.000
140.000
120.000
100.000

80.000
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0 . oe—u | I
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Aumenta la cantidad de empresas de Industria y
Comercio en todos los departamentos (2004-2018)

Cantidad de empresas registradas en BPS
Industria y Comercio por departamento (sin Mdeo)

2004 y 2018 a diciembre cada aiio
Cantidad de empresas registradas en BPS

25000 . . . .
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2004y 2018
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150000
15000
100000 2018
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50000
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Aumentan las personas cotizantes en Industria y Comercio en
todos los departamentos (2004-2018)
383.453 personas mas

Personas cotizantes en BPS de Industria y Comercio
por departamento (sin Mdeo)

2004y 2018
100000 Personas cotizantes - Montevideo y Total Pais
90000 2004 y 2018
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70000 1000000
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Salario real en su mayor valor desde 1985

(y similar evolucién en pasividades)
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Aumento del Salario Minimo Nacional: mayor monto real desde 1985

(y nuevos aumentos previstos) — Similar evolucion en pasividad minima

Aumentos nominales

Ano Aumento SMN
Ene-19 11,7% 15.000
Jul-19* 4,33% 15.650

Ene-20** 4.15% 16.300

*En julio de 2019 se adelantard la mitad del ajuste de S
1.300 previsto para 2020, llevando el SMN a $ 15.650.
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Ejemplos: jubilaciones y salud

Jubilaciones Jubilacion real Poblacion FONASA
miles de beneficiarios Enero 2005 =100 % de poblacién total
460 400 75%
« =o=Promedio
440 =o=Minima ~
420
+24,9%
£ 300 55%
400 +257,3%
380 250 45%
360
200 359
340
+54,7% X
1 -
320 >0 25% | &
300 100 15%
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Los accidentes de trabajo disminuyen 28% entre 2014 y 2018

Cantidad de accidentes de trabajo * Baja de 28% en general (11.751
2014 - 2018 menos)
41.269 * La accidentalidad disminuye en

o todos los sectores de actividad
' - (excepto leve suba en
31622 ensefanza privada)

' e Baja: 50% construccién; 37% en
industria alimentaria; 33% en
rurales; 30% en comercio.

* ENTRE 1985Y 2004 SE
APROBARON 26 NORMAS

* ENTRE 2005Y 2019: 43
NORMAS VINCULADAS A
SALUD LABORAL

2014 2015 2016 2017 2018




CONSEJOS DE SALARIOS: entre 85y 94 % de acuerdos entre trabajadoresy

empresarios en 7 rondas consecutivas y solo 3 a5 % por decreto
(Incluye acuerdos tripartitos y bipartitos)

% de acuerdos entre empleadores y trabajadores

por Ronda de CCSS
94,0%
Tripartitos y | Decretos PE
bipartitos

89,8% 1a Ronda 89,8% 4,8%
88,5% 87,6% 2a Ronda 85,3% 4,6%
3a Ronda 85,0% 52%
85,3% 85,0% 84,6% 4a Ronda 84,6% 3,1%

5a Ronda 88,5% 0%
6a Ronda 87,6% 2,9%

7a Ronda 94,0% 3%

1.2 ronda 2.2 ronda 3.2 ronda 4.2 ronda 5.2 ronda 6.2 ronda 7.2 ronda




Negociacion en el sector publico

e Acuerdos generales en Administracion Central, Empresas Publicas y
otros sectores. Convenios en casi todas las intendencias y primero
general con Congreso de Intendentes.

* Mejora salarial, condiciones de trabajo, acceso a lentes y protesis del
BPS, beneficios en cuidados y licencias especiales, clausulas de
prevencion de conflictos

* Acuerdo historico en Poder Judicial con gremios de funcionarios,
jueces, fiscales, defensores, informaticos.



Usuarios del INEFOP segun anos, de 2009 a 2018 y usuarios
proyectados para el aho 20109.

Usuarios del INEFOP segun afos de 2009 a 2018 y proyectado al 2019.
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Otros avances

ECONOMIA SOCIALY COOPERATIVISMO: Las cooperativas mas gue se triplican en 10 afos (de
1.117 a 3.653) al tiempo que se fortalece el sector y el instituto INACOOP

Mejora la gestion del MTSS en beneficio de empresarios y trabajadores:

- PLANILLA UNIFICADA DE TRABAJO (MTSS-BPS),

 -avance en TRAMITES EN LINEA y NOTIFICACION ELECTRONICA,

- GESTION DE COMPRAS Y LICITACIONES (GRP),

- MEJORAS EDILICIAS EN TODO EL PAIS

- DESCENTRALIZACION: ATENCION EN POBLADOS MENORES

- MEJORA EN CONDICIONES Y RELACIONES LABORALES CON LOS FUNCIONARIOS

FUNCIONAMIENTO MAS INTENSO DE TODOS LOS AMBITOS DE DIALOGO Y NEGOCIACION



ACCIONES RECIENTES

 LEY DE PROMOCION DEL EMPLEO: EN GENERAL, JUVENIL, MAYORES DE 45 Y
EMPRENDIMIENTOS

 BENEFICIOS A CREACION DE EMPLEO EN INVERSIONES Y APOYOS A EMPRESAS EN
PROBLEMAS

* PROMOCION DE CAPACITACIONES EN TICS CON LATU,CEIBALY CAMARAS
EMPRESARIALES

* OBRAS DE INFRAESTRUCTURA: RUTAS, FERROCARRIL, APOYOS A INTENDENCIAS
* APERTURA DE NUEVOS MERCADOS INTERNACIONALES

* LEY DE INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

* LEY DE FACILIDADES DE PAGO DE DEUDAS CON BPS

* MEJORAS PARA EL SECTOR AGROPECUARIO, MIPYMES Y TURISMO

* LEY DE FONDO DE GARANTIAS LABORALES

 LEY DE CINCUENTONES, REFORMA DE CAJA MILITAR, PROYECTO DE REFORMA CAJA
NOTARIAL



