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PROTOCOLO DE ACTUACION DEL FRENTE AMPLIO ANTE SITUACIONES DE
VIOLENCIA BASADA EN GENERO HACIA LAS MUJERES Y DISIDENCIAS

.- ANTECEDENTES

El Frente Amplio como coalicién-movimiento se declaré6 —por mayoria- en el VI Congreso
Extraordinario «Rodney Arismendi» (2016) antipatriarcal y antirracista, ampliando su ya clasica
caracterizacion de antiimperialista y antioligarquica.

Este marco politico ideoldgico resultado de la lucha de las mujeres requiere la busqueda
de incorporacién permanente de valores en la cultura organizacional orientada a fomentar pautas
de relacionamiento basadas en el respeto, la solidaridad y la no violencia.

En este contexto, la Unidad Tematica por los Derechos de las Ciudadanas comenzé a
recibir denuncias de violencia politica y de género y liderd la elaboracidon del primer protocolo de
actuacion ante estos casos

En diciembre del ano 2020, el Frente Amplio aprueba en su Plenario Nacional por

unanimidad, el primer protocolo de actuacidon sobre responsabilidad politica ante situaciones de
violencia politica hacia las mujeres basada en género.
En el Plenario Nacional del 3 de junio de 2023, se acuerda incorporar las modificaciones
estatutarias, y encomendar a la Comision de adecuacion de estatutos, la tarea de modificar el
Protocolo de actuacion: “El PN del FA resuelva la continuidad del grupo de trabajo para completar
la elaboracion de mecanismos y procedimientos que permitan abordar agilmente y con
efectividad, situaciones de gravedad en relaciéon a hechos de VBG. Se solicita que en el penultimo
PN de 2023 se presenten avances en relacion a la materia™.

Este proceso alcanza un nuevo hito en el VIII Congreso Extraordinario “Tabaré Vazquez”
(2023), donde el Frente Amplio resuelve por unanimidad incorporar a sus Estatutos los Principios
y Valores de la fuerza politica como orientaciones politico-éticas que guian tanto sus propuestas
programaticas como la conducta de sus militantes y dirigentes. Esta definicion reafirma el
compromiso del Frente Amplio con una practica politica basada en el respeto, la igualdad y la
dignidad humana, estableciendo el rechazo a todas las formas de violencia.

A partir del camino recorrido desde la aprobacion del primer Protocolo de actuacidon ante
estas situaciones y de la revision de los ambitos de aplicacion del mismo, se presenta por la
Comision de Adecuacion conformada en espejo del Secretariado y coordinada por la Comision de
Género Feminismos y disidencias del Frente Amplio la siguiente propuesta de actualizacion.

I.- FUNDAMENTACION

En la lucha contra todo tipo de injusticia, histéricamente el Frente Amplio ha asumido el
compromiso de combatir todo tipo de privilegios y de autoritarismos, asi como de defender la
diversidad humana y los derechos humanos en general como base de la democracia.

Esta lucha incluye la busqueda de la igualdad de género y la no discriminacion,
reconociendo la interseccionalidad de las categorias de exclusién social y econdmica: mujeres
con discapacidad, racializadas, pobres, migrantes, trans o de diversa identidad de género u
orientacion sexual, de distintas edades y territorios que habitan, asi como de cualquier otra
caracteristica que pueda generar discriminaciones agravadas.

La incorporacion como sefia de ldentidad del Frente Amplio de reconocerse como una
fuerza antipatriarcal y antirracista implica un desafio constante de praxis politica.

En tanto antipatriarcal, el Frente Amplio reafirma la lucha por la igualdad que se vera
reflejada en su programa, en sus acciones, pero también en el conjunto de valores y cultura que
hacen a la identidad partidaria.

Definirse como «antirracista» supone integrar en sus practicas el combate a todas las
formas de discriminacién étnico racial y avanzar hacia una sociedad igualitaria multicultural y
pluriétnica.
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Nuestra fuerza politica en el marco de sus 15 afos de gobierno y desde su labor
parlamentaria ha impulsado leyes, creacion de nuevos marcos institucionales, dispositivos y
programas que abordan la compleja problematica de la violencia basada en género desde una
mirada integral, multidimensional, transversal y en didlogo con las organizaciones de mujeres y
feministas.

NORMATIVA DE REFERENCIA

El Protocolo se enmarca en los instrumentos internacionales de derechos humanos aplicables,
entre los que se destacan:

- La Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) y la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion de Belém do Para).

- La Ley Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en la Vida Politica y el Protocolo Modelo para Partidos Politicos de la Comision
Interamericana de Mujeres de la OEA

- El Convenio 190 de la OIT (Uruguay fue el primer pais en ratificar en el afio 2019) y la
Recomendacién 206 ya que constituyen referencias complementarias en los ambitos en
que exista una relacion de trabajo.

Dentro de los marcos juridicos de reconocimiento de derechos se destacan en nuestro pais las
siguientes leyes:
- Ley N° 18.561 de Acoso Sexual en el ambito laboral y en las relaciones docente alumno
(11 de setiembre de 2009).
- Ley N° 19.538 de Actos de Discriminacion y Femicidio (18 de octubre de 2017) que califica
al femicidio como agravante del delito de homicidio.
- Ley N° 19.580 de Violencia hacia las Mujeres basada en género (22 de diciembre de
2017).
- Ley N°19.643 de Prevencion y Combate a la Trata de personas (20 de julio de 2018).
- Cbdigo Penal, Ley No. 9.155, articulos 149 bis relativos a la penalizacion de la
discriminacion y la incitacion al odio.
- Ley N° 13.670, de 10 de julio de 1968, que ratifica la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial de las Naciones Unidas.
- Ley N°17.817, de lucha contra el racismo, la xenofobia y toda forma de discriminacion.

lil.- PRINCIPIOS RECTORES

Integralidad
El abordaje tiene un enfoque de derechos humanos, perspectiva de género e interseccionalidad.

Confidencialidad

Todo el procedimiento debera desarrollarse de modo de garantizar la confidencialidad absoluta de
los hechos y de las personas involucradas. La identidad de las personas, testigos y
colaboradoras, seran conocidos Unicamente por quienes resulte necesario para el desarrollo del
procedimiento y debera preservarse frente a terceros ajenos al mismo.

Garantia de no confrontacion y no mediacion
No puede haber careos ni mediacion entre persona denunciante y denunciada de acuerdo a la
normativa de violencia basada en género.

Proteccién en el ambito partidario

Dentro de sus competencias, el Frente Amplio adoptara las medidas organizativas necesarias
para prevenir represalias, evitar la revictimizacién y preservar la dignidad, la seguridad y el
ejercicio de los derechos politicos de las personas involucradas.

Debida diligencia y celeridad
Las actuaciones se deberan desarrollar con la mayor celeridad y eficacia posible, y se dara
prioridad al abordaje.

Debido proceso



Se respetaran las garantias tanto para la persona denunciante como para la persona denunciada,
el derecho a ser escuchadas y la oportunidad de presentar pruebas.

IV.- OBJETIVOS

Objetivo general

Adoptar una estrategia integral para prevenir, sancionar y contribuir a erradicar la violencia
basada en género hacia las mujeres y disidencias en la vida partidaria que impide el pleno
ejercicio de sus derechos humanos y limita sus derechos politicos.

Objetivos especificos
e [Establecer un procedimiento para que a través de los 6rganos competentes se pueda
prevenir, atender y sancionar la violencia basada en género hacia las mujeres y
disidencias.

e Proteger y defender los mecanismos que tiendan a garantizar el ejercicio de los derechos
politicos de las mujeres frenteamplistas, militantes, candidatas, electas y en ejercicio de
sus funciones, asi como otorgar seguridad juridica y establecer sanciones que
correspondan a conductas individuales o colectivas de acoso y violencia politica hacia las
mujeres en razon de su género.

e \Velar para que los y las integrantes del Frente Amplio se comporten de conformidad a las
normas internacionales y nacionales que tratan la violencia de género y en forma particular
la violencia politica hacia las mujeres.

e Realizar un proceso formativo que logre prevenir e identificar dicha violencia en el ambito
de la fuerza politica.

e Velar por el cumplimiento de los principios antipatriarcales y antirracistas de los y las
integrantes del Frente Amplio, concientizando en materia de los derechos de las mujeres y
disidencias sobre las diversas formas de violencia racial y de género que ocurren en el
ejercicio de la politica.

V.- AMBITO DE APLICACION

Este protocolo es aplicable a adherentes y militantes del Frente Amplio, asi como a
personas que sin estar afiliadas ejerzan una funcion de representaciéon del Frente Amplio y/o
hayan sido designadas o contratadas para una funcién especifica por el mismo,
independientemente del nivel jerarquico o del cargo publico o privado que ocupen.

En el caso que la denuncia involucre a personas menores de 18 afos, se garantizara su
interés superior, autonomia progresiva y acceso a informacion adecuada a su edad. Dichas
personas podran estar acompafiadas durante todo el proceso por un adulto de referencia.

VI.- PREVENCION DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO EN EL AMBITO POLITICO

El Protocolo procura contribuir a la transformacion de la cultura organizacional del Frente
Amplio mediante acciones de prevencién, formacién y sensibilizacion orientadas a desnaturalizar
la violencia, el acoso y la discriminacién por razones de género, evitar la revictimizacion y las
represalias, y prevenir la impunidad derivada del abuso de las relaciones de poder en la vida
politica.

En esta direccidn se integran las siguientes actividades:

e Difusion de la politica de erradicacién de la violencia basada en género en el ambito
politico, familiarizando a todos los Comités, Coordinadoras, departamentales y a todos los
espacios de decision del Frente Amplio que permitan identificar dichas violencias en el
ambito de la fuerza politica.

e Creacion de espacios formativos especializados para aquellos con responsabilidades
politicas y militantes en general facilitando los recursos para su ejecucion y evaluacion
periddica, ademas de la revision y actualizacion de las normativas internas que requieran
ser acordes con el procedimiento adoptado.

e Establecimiento de mecanismos de sancion y capacitacién que procuren evitar la
repeticion, reconociendo el dano sufrido para las personas y para la organizacién politica
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e Facilitacion de la informacién que permita el acceso a los servicios de atencién publicos y
sociales especializados a personas victimas de violencia de género en el ambito
domeéstico, asi como a personas agresoras.

e Concientizacién en materia de los derechos de las mujeres y disidencias sobre las
diversas formas de violencia racial y de género que ocurren en el ejercicio de la politica.

La prevencion de la Violencia Basada en Género constituye una responsabilidad colectiva
de toda la estructura del Frente Amplio. En consecuencia, la Direccidon Nacional, las Comisiones
Nacionales, las Departamentales y demas organismos de la fuerza politica deberan asumir un rol
activo en su prevencién, promocién y abordaje, articulando sus acciones a través de la Comisién
Nacional de Género, Feminismos y Disidencias.

Vi.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA PRIVADA
BASADA EN GENERO

Es importante sefialar que, en tanto organizacién politica, el Frente Amplio no tiene
competencia para determinar responsabilidades penales, civiles o de familia ni para sustituir la
atencion de los organismos estatales especializados.

Se recomienda a los diversos organismos del Frente Amplio y a sus sectores la derivacion
responsable de las situaciones denunciadas a los servicios especializados de atencién publicos y/
o de la sociedad civil.

Ante una denuncia judicial contra un/a militante o dirigente del Frente Amplio:

e Se considera que a la propia persona denunciada le corresponde el “deber de
colaboracién”, debiendo informar a la Presidencia del Frente Amplio sobre su situacién.

e La Presidencia del Frente Amplio podra establecer medidas temporales de alejamiento
de los espacios de militancia y/o representacion de la persona denunciada, en acuerdo
con los organismos correspondientes del FA. Dicho procedimiento debe respetar la
confidencialidad del tratamiento de las situaciones. Estas medidas temporales
caducaran si el procedimiento judicial se interrumpe.

e La Presidencia del Frente Amplio derivara la situacion al TCP quien realizara el
seguimiento del proceso y recibira la sentencia de la Justicia por parte del denunciado.

e Una vez dictada la sentencia, el TCP podra recomendar si se entiende esta frente a
una violacion de los estatutos o de la ética partidaria la imposicion de sanciones, que
seran puestas a consideracion del Plenario Nacional, de acuerdo al Estatuto del Frente
Amplio.

Vil.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA POLITICA
BASADA EN GENERO

1. Creacion de la Comision especializada para el tratamiento de denuncias de violencia
politica basada en género.

Esta Comision tendrd como cometido el abordaje especifico del tratamiento de las
denuncias de violencia politica basada en género, a eso responde su caracter de especializada.
Estara integrada por 3 Cras/os titulares y 3 suplentes requiriendo un quérum de 2 para su
funcionamiento. Las conclusiones a que arriben y las resoluciones que fundamenten en el informe
final deberan contar con los votos de las tres personas que la integran.

Podran ser designados como integrantes de la comision, frenteamplistas afiliados a la
fuerza politica con al menos tres afios de militancia y contar con idoneidad técnico/politica,
sensibilidad y probada actuacion en temas de Violencia Basada en Género, garantizando la
interdisciplinariedad, reserva y confidencialidad en el abordaje.

Sera designada por mayoria calificada del Plenario Nacional a propuesta de la Presidencia del
Frente Amplio por el plazo que éste determine.

2. Competencia y funciones de la Comision para el tratamiento de denuncias de violencia
basada en género



La Comision especializada para el tratamiento de denuncias de violencia politica basada
en género sera la encargada de recepcionar, analizar e investigar todas las denuncias de violencia
politica basada en género.

Seran cometidos de la Comision:

e Recibir las denuncias sobre Violencia politica basada en género

e FEvaluar la situacién denunciada e identificar la existencia de riesgos para la persona
denunciante o para otras personas involucradas.

e Recomendar, cuando corresponda, a la Presidencia del Frente Amplio la adopcion de
medidas de proteccion inmediatas de la denunciante y o de prevencion frente a la persona
denunciada.

e |nvestigar los hechos denunciados mediante la recopilacion de informacién por los medios
que estime adecuados, asi como la realizacidén de entrevistas a las personas involucradas
y a quienes puedan aportar elementos relevantes.

e Elaborar las actas correspondientes a todas las actuaciones realizadas.

e Elaborar un informe final fundado sobre todos los hechos investigados y sus conclusiones.

e Determinar, en caso de corresponder, su derivacion al Tribunal de Conducta Politica
(TCP).

e Sugerir a la Presidencia y/o Comisién Nacional de Género, Feminismos y Disidencias,
estrategias institucionales alternativas a la presentaciéon de la denuncia ante el TCP
cuando corresponda.

3. Presentacion de la denuncia

La denuncia se puede formular por escrito o verbalmente.
Si se formula verbalmente ante la Comision especializada para el tratamiento de denuncias de
violencia politica basada en género, ésta levantara un acta que sera firmada por la persona
denunciante, a los efectos de dar curso.
Debera contener:
Informacion que permita identificar a las partes
Conformidad de dar inicio a la investigacion
Relato de los hechos denunciados con la mayor precisién posible de lugar y tiempo
Cualquier elemento probatorio que pueda ofrecerse
Solicitud de medidas de proteccion en caso de corresponder
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La denuncia se podra retirar hasta tanto no se haya recibido la declaracion de la persona
denunciada. La tramitacion de este procedimiento no impedira que las personas involucradas
promuevan simultdneamente o con posterioridad las acciones judiciales que estimen pertinentes.
Se respetaran las garantias tanto para el denunciante como para el denunciado, el derecho a ser
escuchados y la oportunidad de presentar pruebas a su favor.

Toda la informacion relativa a la denuncia, asi como el procedimiento desplegado, sera tal
como establecen los principios rectores, de caracter reservado hasta el final del proceso, no
pudiendo realizarse ninguna comunicacién hacia cualquier otro organismo del Frente Amplio ni
persona u organismos externos, salvo cuando se trate de delitos y deban comunicarse los hechos
a la justicia o exista orden judicial que lo disponga.

La Comision especializada para el tratamiento de denuncias de violencia politica basada
en género en coordinacién con Presidencia, puede actuar en caso de una denuncia hecha por
tercera persona; previo a cualquier actuacion, se debera llamar a la o las victimas para que
presten su consentimiento expreso antes de iniciar la investigacion.

En el caso de que la victima no preste su consentimiento, la denuncia quedara sin efecto,
con la constancia de la voluntad expresa de la misma.

Frente a conflictos de convivencia que no constituyan situaciones de VBG, la Comision
especializada para el tratamiento de denuncias de violencia politica basada en género podra
sugerir a la Presidencia y/o a la Comisién Nacional de Género, Feminismos y disidencias,
estrategias institucionales alternativas a la presentacién de la denuncia ante el Tribunal de
Conducta Politica (TCP).



4. Instruccion

a. Principios de la instruccién

La investigacion debera desarrollarse con diligencia, celeridad, imparcialidad,
confidencialidad, perspectiva de género y respeto de los derechos humanos y garantias de todas
las personas involucradas.

La Comisién especializada para el tratamiento de denuncias de violencia politica basada en
género adoptara las medidas necesarias para evitar la revictimizacion de la persona denunciante
y preservar la reserva de las actuaciones durante todo el procedimiento.

b. Plazo de la investigacion

La instruccion debera concluir en un plazo maximo de treinta (30) dias contados desde la
admision de la denuncia.

Cuando la complejidad del caso, la cantidad de personas involucradas o la necesidad de
producir diligencias adicionales asi lo requieran, la Comisiéon podra disponer una proérroga
mediante resolucion fundada, dejando constancia de las razones que la justifican, informando a la
Presidencia del Frente Amplio.

c. Actuaciones de la investigacion

Durante la instruccién, la Comision podra realizar todas las actuaciones que considere
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos denunciados, incluyendo:

1. Recabar documentacién, antecedentes e informacion relevante.

2. Entrevistar a la persona denunciante, a la persona denunciada y a cualquier otra
persona que pueda aportar elementos Utiles para la investigacion.

3. Solicitar informes a o6rganos partidarios u otras dependencias que posean
informacion vinculada al caso.

4. Realizar cualquier otra diligencia que resulte pertinente para el adecuado

esclarecimiento de los hechos.

Todas las actuaciones deberan documentarse mediante actas y agregarse al expediente
correspondiente, el que sera foliado en forma correlativa.

d. Entrevistas

Las entrevistas deberan realizarse en condiciones que garanticen la privacidad, la
confidencialidad y el respeto de las personas involucradas.

La persona denunciante y la persona denunciada podran concurrir acompanadas por una
persona de su confianza. La persona que acompana sera solo a tales efectos, para ser testigo o
declarante debe comparecer como tal.

La Comision adoptara las medidas necesarias para evitar encuentros entre las personas
involucradas o generar situaciones de intimidacién, hostigamiento o revictimizacion.

Quedan prohibidos los careos y cualquier otra instancia de confrontacion directa entre la persona
denunciante y la persona denunciada.

e. Deber de colaboracion

Todas las personas adherentes al Frente Amplio, asi como quienes ejerzan
responsabilidades en sus organismos, estructuras o sectores, deberan colaborar con la
investigacion cuando sean requeridas por la Comision, proporcionando la informacion que les sea
solicitada y compareciendo a las entrevistas que se dispongan.



La negativa injustificada a colaborar, la obstruccién de la investigacion o la
incomparecencia sin causa razonable podran ser valoradas por la Comisién al momento de
formular sus conclusiones y recomendaciones, asi como elevadas al TCP para considerar una
inconducta y su posible sancion.

Dado el caracter obligatorio de este protocolo, cualquier incumplimiento, vulneracién de
sus disposiciones o0 desconocimiento de sus principios debera ser comunicado inmediatamente al
TCP, tal como establece el articulo 123 del estatuto. Dicho reporte se efectuard con
independencia de la sustanciacién del caso y a los efectos de determinar la responsabilidad
pertinente.

f. Vista de las actuaciones y descargos

Concluida la etapa de investigacién y previo a la elaboracién del informe final, la Comision
pondra las actuaciones a disposicion de la persona denunciante y de la persona denunciada,
quienes podran tomar vista del expediente por el plazo de siete (7) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la fecha de su notificacion

Dentro de los siete (7) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de vista, las partes
podran presentar por escrito las observaciones, aclaraciones, consideraciones o descargos que
estimen pertinentes.

Vencido el término u ofrecidas las pruebas, la Comision dispondra los mecanismos que
entienda necesarios para el esclarecimiento de los hechos denunciados en un plazo que no podra
exceder a los diez (10) dias habiles.

La Comision debera considerar los elementos aportados antes de elaborar el informe final.
Si se recomendara su archivo, solo se dara cuenta del mismo, sin identificar nombres.

5. Informe final de la Comisién especializada para el tratamiento de denuncias de violencia
politica basada en género.

Concluida la investigacion, la Comision elaborara un informe final que debera contener:

- Fecha de presentacién de la denuncia.

- Hechos denunciados.

- Descripcion de las actuaciones realizadas por la Comision.

- Individualizaciéon de las personas entrevistadas y sintesis de los elementos relevantes
aportados durante la investigacion.

- Antecedentes en el caso de que existieran.

- Pronunciarse sobre la necesidad de adoptar, modificar o mantener medidas de proteccion.

- Concluir de manera fundada si se configura o no una situacién de violencia politica basada
en género.

- Determinar si la conducta investigada es pasible de sancién politica

- Recomendaciones que se estimen pertinentes.

Cuando la Comisién concluya que existen indicios claros y suficientes de una conducta
pasible de sancion partidaria, remitira el informe y todas las actuaciones al Tribunal de Conducta
Politica.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comision podra realizar recomendaciones para que la
Presidencia y la Comisiéon Nacional de Género, Feminismos y Disidencias desarrollen acciones de
acompafamiento, prevencion, sensibilizacion, formacion, reparacién o fortalecimiento institucional
vinculadas al caso analizado.

6. Medidas preventivas y provisorias de proteccién interna

Desde el inicio y hasta la culminacion del procedimiento, la Comision especializada para el
tratamiento de denuncias de violencia politica basada en género, sugerira a la Presidencia las
medidas preventivas que resulten necesarias para proteger la integridad psicofisica de las
personas que han realizado denuncias de violencia basada en género, asi como resguardar el
normal funcionamiento, la convivencia interna y la integridad institucional de la organizacién.
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Las medidas seran temporales, proporcionales, revisables, no tendran caracter
sancionatorio ni implicaran prejuzgamiento. Estaran dirigidas a evitar el contacto, prevenir
represalias o revictimizacion y asegurar el ejercicio de los derechos politicos. Ninguna medida que
modifique la participacion de la persona denunciante podra adoptarse sin su consentimiento
mientras esté la investigacién en curso.

IX.- EXCUSACION Y RECUSACION

Las/os integrantes de la Comisidn especializada para el tratamiento de denuncias de
violencia politica basada en género y del Tribunal de Conducta Politica deberadn excusarse de
intervenir en asuntos que involucren a personas de su entorno familiar o intimo, o a ellas mismas.
Asi mismo, podran ser recusadas por el denunciante, denunciado o sector politico del Frente
Amplio. La Presidencia del Frente Amplio decidira al respecto atendiendo a los fundamentos
invocados.

Siempre que se produzca el alejamiento de un/a integrante de la Comision especializada
para el tratamiento de denuncias de violencia politica basada en género por razones de
excusacion y/o recusacion, dicho alejamiento sera exclusivamente para el tratamiento del asunto
respectivo.

X.- RESOLUCION DEL PLENARIO NACIONAL

Cuando, como resultado de las actuaciones previstas en este Protocolo, el Tribunal de
Conducta Politica concluya que la conducta investigada es pasible de sancion, elevara sus
conclusiones junto a la sancién recomendada a la Presidencia del Frente Amplio.

A efectos de preservar la confidencialidad de las personas involucradas y garantizar un
adecuado tratamiento institucional de estos casos, la Presidencia remitira los antecedentes a una
Comision Delegada del Plenario Nacional designada para considerar estos casos.

La Comision Delegada analizara la recomendacion del Tribunal de Conducta Politica y
elevara al Plenario Nacional una propuesta de resolucion.

En los casos en que se recomiende la aplicacién de una sancion, el informe remitido al
Plenario Nacional sélo contendra la identificacion de la persona a la que se propone la sancion, la
sancion recomendada y la referencia a que la misma se fundamenta en inconductas vinculadas a
violencia politica basada en género.

En los casos en que se recomiende el archivo de las actuaciones, la informacion elevada
al Plenario Nacional no contendra la identificacion de las personas involucradas, debiendo
individualizarse unicamente numero de caso a los efectos de su consideracion.

El Plenario Nacional resolvera tal como lo establece el Estatuto del Frente Amplio.
XI.- OTRAS ACTUACIONES

Cuando el TCP considere que hay hechos de apariencia delictiva independientemente de
las conclusiones, advertira a la Presidencia del Frente Amplio de estos hechos para el envio del
informe al Plenario Nacional, quien determinara los pasos a seguir.

XIl.- REPARACION

Las medidas de reparacion deberan garantizar la plena satisfaccion de los derechos de las
victimas teniendo en cuenta el nivel de afectacién.

Sera de responsabilidad de los ofensores, cumplir con la obligacién de reparacién.

Entre las medidas de reparaciéon podran incluirse, de acuerdo con la voluntad de la
persona afectada y dentro de las competencias del Frente Amplio, la retractacion publica o
privada; la restitucion en cargos o responsabilidades partidarias; la recuperacién de espacios de
participacién; la eliminacién o rectificacion de contenidos difundidos en ambitos partidarios; las
garantias de no repeticion; y las medidas de seguimiento necesarias para evaluar la evolucion de
la situacion.



Xlll.- DISPOSICIONES GENERALES

La Presidencia del Frente Amplio debera comunicar y difundir a todos los niveles de la
organizacién la existencia de una politica partidaria que rechaza cualquier forma de violencia
basada en género, dentro de la organizacion, asi como en su accionar politico.

Se promoveran instancias de formacion y sensibilizacion en la tematica a todas las instancias
organicas del Frente Amplio.

Se deberan realizar campafias a nivel nacional en departamentales, coordinadoras y
comités sobre la tematica de la violencia politica hacia las mujeres en razén de su género a los
efectos de sensibilizar y concientizar sobre este grave problema a la interna de la fuerza politica.

La Comision Nacional de Género, Feminismos y disidencias del Frente Amplio. realizara
como asesoramiento a Presidencia un monitoreo permanente sobre el cumplimiento de este
Protocolo y los compromisos que la fuerza politica ha asumido al aprobar el mismo.

XIV.- APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

Este Protocolo entrara en vigor a partir de su aprobacién por el Plenario Nacional del
Frente Amplio. Hasta la efectiva integracion de la Comisién especializada, el TCP seguira
actuando conforme al mecanismo previsto en el protocolo del 2020.

Anexo - DEFINICION DE CONCEPTOS

1. Discriminacion por razones de género

Se consideraran acciones discriminatorias toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia
basada en el sexo, la orientacion sexual y/o la identidad de género que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las personas, en cualquier ambito de la vida publica, privada o que
anulen el derecho a la participacion en la vida politica.

2. Interseccionalidad

Las situaciones deberan analizarse teniendo en cuenta esta perspectiva que reconoce las
distintas formas de opresion, discriminacion y desigualdad —entre ellas las basadas en género,
clase social, origen étnico-racial, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad de género,
nacionalidad u otras condiciones— que pueden interactuar y reforzarse mutuamente.

3. Violencia basada en género

“La Violencia basada en género es una forma de discriminacion que afecta, directa o
indirectamente, la vida, la libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econémica o
patrimonial, asi como la seguridad personal de las mujeres. Se entiende por violencia basada en
género hacia las mujeres toda conducta, accion u omision, en el ambito publico o privado que,
sustentada en una relacion desigual de poder en base al género, tenga por objeto o resultado
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menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos o las libertades
fundamentales de las mujeres. Quedan comprendidas tanto las conductas perpetradas por el
Estado o por sus agentes como por instituciones privadas o por particulares” (art. 4 de la ley
19.580)

4. \Violencia politica basada en género

“Todo acto de presion, persecucion, hostigamiento o cualquier tipo de agresion a una mujer o a su
familia, en su condicién de candidata, electa o en ejercicio de la representacién politica, para
impedir o restringir el libre ejercicio de su cargo o inducirla a tomar decisiones en contra de su
voluntad” (Articulo 6, literal L de Ley 19.580).

“Cualquier accién, conducta u omision, realizada de forma directa o a través de terceros que,
basada en su género, cause dafio o sufrimiento a una o a varias mujeres, y que tenga por objeto o
por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos politicos”
(MESECVI-CIM-OEA, 2017)

Puede ser perpetrada por cualquier persona o grupo de personas -hombres o mujeres hacia
mujeres y disidencias en el ejercicio de sus actividades partidarias, en el desempefio de un cargo
publico, en la militancia de base, tanto en el ambito publico (partidos politicos, instituciones,
medios de comunicacién, redes sociales, entre otros) como en el ambito privado.

Comprende desde la violencia institucional al interior del partido politico, hasta la violencia
econdmica expresada en la limitacién de recursos para su capacitacion o campanas electorales,
asi como hostigamiento simbdlico, psicologico, fisico, sexual y las ejercidas a través de
plataformas digitales.

5. Violencia doméstica

“Constituye violencia domeéstica toda accién u omisién, directa o indirecta, que menoscabe
limitando ilegitimamente el libre ejercicio o goce de los derechos humanos de una mujer,
ocasionada por una persona con la cual tenga o haya tenido una relacion de parentesco,
matrimonio, noviazgo, afectiva o concubinaria” (Articulo 6, Literal O de Ley 19.580)

Comprende las situaciones definidas por la normativa vigente, incluyendo otras formas de
violencia ejercidas a través de personas vinculadas a la victima, asi como violencia hacia nifias,
nifos y adolescentes y hacia las personas mayores

Se identifica como violencia contra mujeres y nifas en el ambito privado, a cualquier patrén de
comportamiento que se utilice para adquirir o mantener el poder y el control sobre una pareja
intima y/u otras mujeres en el ambito doméstico. Abarca cualquier acto fisico, sexual, emocional,
econdmico y psicoldgico -incluidas las amenazas de tales actos- que influya en otra persona. Esta
es una de las formas mas extendidas de violencia que sufren las mujeres a escala mundial.

6. Violencia étnico-racial

“Constituye este tipo de violencia toda agresion fisica, moral, verbal o psicolégica, asi como todo
tratamiento humillante u ofensivo ejercido contra una mujer en virtud de su pertenencia étnica o en
alusién a la misma, provocando sentimientos de intimidacion, verglienza, menosprecio o
denigracion, sea que este tipo de violencia se ejerza en el ambito publico o privado, con
independencia del ambito en el que ocurra”.
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